GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico — Niio serd considerado para fins de cilculo do limite previsto no
inciso II deste artigo os créditos suplementares abertos nas dotagdes de pessoal, encargos sociais
e transferéncia de dotagio orgamentaria conforme o inciso V.

Art. 6° - A utlizagio das dotagdes com origem de recursos em convénios ou operagoes de
crédito fica condicionada 4 celebraciio dos instrumentos.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de crédito por antecipagio de
receita, até o limite de 15% (quinze por cento) da Receita Corrente Liquida estimada, para

suprimento de Caixa, que devera ser liquidada até 10 de dezembro do ano de 2014,

Art. 8 - A execugio orcamentiria serd realizada de forma centralizada no imbito da
Administragio Municipal.

Art, 9° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014,

Art. 10° - Revoga-se as disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito de Antdonio Almeida PI, em 06 de dezembro de 2013.

JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n® 016/2013, de 14 de outubro de 2013, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que “ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
ANTONIO ALMEIDA PARA O EXERCICIO DE 2014, e di outras providencias.

Referido Projeto de Lei obteve aprovagio por unanimidade, pela Cimara de Vereadores de
Anténio Almeida, em SESSOES ORDINARIAS, realizadas em 20/11/2013 e 04/12/2013
respectivamente, conforme oficio n® 133/2013 de 05 de dezembro de 2013, da referida Cimara
municipal, enderegado ao Executivo Municipal.

DESPACHO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

SANCIONO a preseme LEI de iniciativa deste PODER EXECUTWO MUNICIPAL, que

ALMEIDA PARA o EA:ERCICIO DE 2219", ¢ di outras prowdenmas apro\'ada pcla
Camara de Vereadores de Ant6nio Almeida, em SESSOES ORDINARIAS, por unanimidade
realizadas em 20/11/2013 e 04/12/2013 respectivamente, conforme oficio n® 133/2013 de
05/12/2013, da referida Camara Municipal.

Gabinete do Prefeito municipal de Anténio Almeida (PT), em 06 de dezembro de 2013.

JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA

Prefeito Municipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, sob o numero de ordem 198/2013
(hum, nove, oito, barra, dois, zero, hum trés), aos 06 dias do més de dezembro de 2013.

VANILDA CAVALCANTE COSTA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 199/2013, de 06 de dezembro de 2013.

Dispée sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Anténio Almeida para o quadriénio 2014 - 2017 e di
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anténio Almeida, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagio,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Antdnio Almeida, para o quadtiénio
2014 -2017, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituicio Federal, na forma dos
anexos desta lei.

Parigrafo Unico — integram o Plano Plurianual os seguintes anexos:
I - Base Estratégica do Plano Plurianual;
II — Metas da Administragio Municipal
IIT - Quadros Resumos das Aplicagdes por Ano
IV — Demonstrativo das Metas Fisicas e Fiscais por Agdes
V — Meméria de Caleulo;

Art. 2°. O Plano Plurianual 2014-2017 organiza a atuagio governamental em Programas
orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o periodo do plano.

Art. 3°. Os valores constantes dos Anexos desta Lei estio orgados a pregos correntes com
projegio de inflagio de até 4,5% ao ano e estimativa de crescimento de até 20% de um exercicio
para o seguinte.

Art. 4°. Os programas e Agbes deste Plano serio observados nas Leis de Diretrizes
Orgamentitias, nas Leis Orcamentirias Anuais e nas Leis que as modificam.

Art. 5°, O Poder Exccutivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas a fim de
compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada em cada exercicio de forma a assegurar o
permanente equilibrio das contas piblicas.

Art. 6°. As prioridades da Administracio Municipal em cada exercicio serdo expressas na Lei de
Diretrizes Orgamentérias ¢ extraidas dos Anexos desta Lei.

Art. 7°, O Plano Plurianual sofrera revisdes e altetagdes, tendo em vista ajusti-lo as ditetrizes da
politica econdmico-financeira nacional e a0 contexto econdmico e social do estado e observado o
seguinte:
I — No caso de novos investimentos, cuja execugio ultrapasse um exercicio
» €U ¢ P
financeiro, mediante lei que autorize sua inclusdo no Plano Plurianual;

I — no caso de alteragdes decorrentes da elaboragio da proposta orgamentaria,
mediante Lei Orgamentaria referente a cada exercicio, acompanhada de quadro demonstrativo
das modificagées do Plano Plurianual.

Art, 8” - Os valores financeiros consignados a cada agio no Plano Plurianual sio estimativos e
ndo se constituem em limites a programacio das despesas expressas nas leis orgamentirias e seus
créditos adicionais.

Art, 9°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 10° Revogam-se as disposides em contririo.

Gabinete do Prefeito de Anténio Almeida PL, em 06 de dezembro de 2013.

JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA
Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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Projeto de Lei n® 017/2013, de 30 de setembro de 2013, de iniciadva do Poder Executivo
Municipal, que “DISPOE SOBRE O PLANQ PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE ANTONIC
ALMEIDA PARA O QUADRIENIO 2014 — 2017

= ”, & di outras providencias.

Referido Projeto de Lei obteve aprovagio por unanimidade, pela Cimara de Vereadores de
Antdnio Almeida, em SESSOES ORDINARIAS, realizadas em 20/11/2013 e 04/12/2013
respectivamente, conforme oficio n® 134/2013 de 05 de dezembro de 2013, da referida Camara
municipal, enderegado ao Executivo Municipal.

DESPACHO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:
SANCIONO a presente LEI de iniciativa deste PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, que

PARA O QUADRIENIO 2014 — 2017 ”, ¢ di outras providencias, aprovada pela Cimara de
Vereadores de Antdnio Almeida, em SESSOES ORDINARIAS, por unanimidade realizadas em
20/11/2013 e 04/12/2013 respectivamente, conforme oficio n® 134,/2013 de 05/12/2013, da
referida CAdmara Municipal.

Gabinete do Prefeito municipal de Anténio Almeida (PI), em 06 de dezembro de 2013,

JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA
Prefeito Municipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, sob 0 numero de ordem 199/2013
(hum, nove, nove, barra, dois, zero, hum trés), aos 06 dias do més de dezembro de 2013,

VANILDA CAVALCANTE COSTA
Chefe de Gabinete do Prefeito

ANTONIO ALMEIDA HOJE

CARACTERIZACAO DA AREA E DA POPULAGCAO

Administrati:

As Terras do Municipio de Anténio Almeida foram desbravadas por Agostinho de Freitas
Vario que por volta de 1940 adquiriu de Raimundo Vertunes da Rocha uma gleba situada na data
Urueu, onde instalou a fazenda Valparaiso, plantou cana-de-agiicar e montou engenho para
fabricagio de rapadura e agnardente de cana. Em 1948, Agostinho de Freitas Variio resolveu
fazer doaciio de um hectare de terra ao Estado, onde foi construido um Grupo Escolar, que
funcionou a partr de 1949,

O ripido desenvolvimento da povoagio foi auibuido aos dois primeiros comerciantes de
Anténio Almeida, Martinho Gomes dos Santos e Vitor Vertunes da Rocha, Liderados pelo entido
Deputado Estadual Jodo Climaco de Almeida, os comerciantes Gervisio Gongalves Guimardes,
Raimundo Alves de Carvalho ¢ Anténio da Silva Ribeiro promoveram a criagdo do Municipio, o
que ocorren em 1963, O toponimo foi dado em homenagem ao influente politico da regifio.

Gentilico: antdnio-almeidense

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominagio de Antdnio Almeida, pela
lei estadual n® 2514, de 02-12-1963, desmembrado de Guadalupe. Assim permanecendo em
divisfio territorial datada de 2005.

Demografia

A populagio do municipio ampliou, entre os Censos Demogrificos de 2000 ¢ 2010, a
taxa de 0,64% ao ano, passando de 2.850 para 3.039 habitantes. Essa taxa fol inferior a quela
registrada no Lstado, que ficou em 0,94% ao ano, e inferor a cifra de 1,08% ao ano da Regido
MNordeste

A taxa de urbanizagiio apresentou alteragio no mesmo periodo. A populagio urbana em
2000 representava 67,19% e em 2010 passou a representar 73,18% do total.

A estrutura demogrifica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e 2010
foi verificada ampliagio da populagio idosa que, em termos anuais, cresceu 3,0% em média. Em
2000, este grupo representava 9,3% da populagio, j4 em 2010 detinha 11,7% do total da
populagio municipal.

O segmento etirio de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010 (-
2,0% ao ano). Criangas e jovens detinham 34,7% do contingente populacional em 2000, o que
correspondia a 989 habitantes. Em 2010, a participagio deste grupo reduxiu para 26,6% da
populagio, totalizando 809 habitantes.

A populagio residente no municipio na faixa etiria de 15 a 59 anos exibin crescimento
populacional (em média 1,61% ao ano), passando de 1.597 habitantes 61,6% da populagio do
municipio.

Perfil Social

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de energia elétrica
estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia 67,1% dos
domicflios. Quanto 4 cobertura da rede de abastecimento de dgua o acesso estava em 71,7% dos
domicilios particulares permanentes e 13,4% das residéncias dispunham de esgotamento sanitério
adequado,

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 26,2% da populagio esti na
extrema pobreza, com intensidade maior na rea rural (46,9% da populagio na extrema pobreza
na drea rural contra 18,6% na drea urbana),

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 22,4%. Na drea
urbana, a taxa era de 18,3% e na zona rural era de 33,7%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a
taxa de analfabetismo era de 5, 2%.

A Extrema Pobreza

No municipio, 201 pessoas extremamente pobres (29,9% do total) viviam sem luz, 126
(18,8%) niio contavam com captagio de dgua adequada em suas casas, 587 (87,4%) ndio tinham
acesso 4 rede de esgoto ou fossa séptica e 410 (61,0%) ndo tinham o lixo coletado. 246 pessoas
extremamente pobres (36,6% do total) ndo tinham banheiro em seus domicilios. 356 (53,0%) nio
tinham em suas casas paredes externas construidas em alvenaria,

Do total de extremamente pobres no municipio, 303 sdo mulheres (45,1%) e 369 sdo
homens (54,9%).

Do total da populagio em extrema pobreza do municipio, 64 (9,5%) se classificaram
como brancos e 507 (75,4%) como negros. Dentre estes iltimos, 83 (12,4%) se declararam pretos
e 424 (63,1%) pardos. Outras101pessoas (15,0%) se declararam amarelos ou indigenas.

De acordo com o censo 2010, havia 27 individuos extremamente pobres com alguma
deficiéncia mental; 254 tinham alguma dificuldade para enxergar; 58 para ouvir ¢ 44 para se
locomover.

Das pessoas com mais de 15 anos em extrema pobreza, 151 nio sabiam ler ou escrever, o
que representa 32,5% dos extremamente pobres nessa faixa etiria. Dentre eles, 91 eram chefes de
domicilio.

O Censo de 2010 revelou que no municipio havia 35 criangas de 0 a 3 anos na extrema
pobreza nio freqiientando creche, o que representa 94,1% das criangas extremamente pobres
nessa faixa etiria, Entre aquelas de 4 a 5 anos, havia 00 criangas fora da escola (0,0% das criangas
extremamente pobres nessa faixa etiria) e, no grupo de 6 a 14 anos, era 00(0,0%). Porfim, entre
os jovens de 15 a 17 anos na extrema pobreza, 19 estavam fora da escola (46,4% dos jovens
extremamente pobres nessa faixa etiia).

Producio

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 5,8%, passando de R§ 21,6 milhdes para R§ 22,8 milhdes. O crescimento percentual foi
infetior ao verificado no Estado que foi de 71,0%. A participagio do PIB do municipio na
composicio do PIB estadual diminuiu de 0,19% pata 0,12% no petiodo de 2005 a 2009.

A estrutura ccondmica municipal demonstrava participagio expressiva do setor de
Servios, que responde por 45,2% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secunddtio ou
industrial, cuja participagio no PIB era de 25,1% em 2009 contra 41,9% em 2005. No mesmo
sentido 20 verificado no Estado, em que a participagio industrial decresceu de 15,3% em 2005
para 15,2% em 2009.

Mercado de trabalho

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em apenas trés anos saldos
positivos na geragio de novas ocupagdes entre 2004 e 2010. O nimero de vagas perdidas neste
pedodo foi de-56. No dltimo ano as admissGes registraram 90 contratagbes contra 100
demissdes.

Segundo dados do Ministétio do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal em
2010 totalizava 273 postos, 11,9% a mais em relagio a 2004. O desempenho do municipio ficou
abaixo da média verificada para o Estado, que cresceu 43 4% no mesmo petdodo.

Administragio Piblica foi o setor com maior volume de empregos formais, com 171
postos de trabalho, seguido pelo setor de Extrativismo Mineral com 91 postos em 2010.
Somados, estes dois setores representavam 96,0% do total dos empregos formais do municipio.

Os setofes que mais aumentaram a participagio entre 2004 e 2010 na estrutura do
emprego formal do municipio foram Administragio Pablica (de 57,79% em 2004 para 62,64%
em 2010) e Comércio (de 0,00%para 1,83%). A que mais perdeun participagiio foi Extrativa
Mineral de 38,52% para 33,33%.

(Continua na proxima pdgina)
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Aspectos Geogrificos ¢ Territoriais

Figura 1. Mapa de Localizagio do Municipio

INFRA - ESTRUTURA FISICA E SANEAMENTO

No que diz respeito a infraestrutura o Municipio conta com abastecimento d'igua
conforme mostrado nas tabelas a seguir:

FORMA DE ABASTECIMENTO DOMICILIOS
DOMICILIOS ATENDIDOS ;‘IENDIDOS
(Agua) ABSOLUTO i
Poco ou nascente 224 26
Outra 11 2
Rede geral da distribuidora 622 72
TOTAL 857 100

Tabela 2: Distribuigio dos Domicilios Segundo as Formas de Abastecimento d*Agua
(IBGE - Censo Demogrifico 2011).

A rede de energia elétrica é de responsabilidade da ELETROBRAS, que possui um
posto de atendimento na cidade e atende aos domicilios de outras localidades do Municipio
conforme mostra tabela a seguir:

FORMA DE DISPONIBILIZAGAO ﬁ’g:{g:gg:
DOMICILIOS ATENDIDOS (Energia g -
Elétrica) ABSOLUTO N
Dispunham 735 85
Nio dispunham 132 15
TOTAL 867 100

Tabela 3: Distribuigiio dos Domicilios Segundo as Formas de Disponibilizagio de Energia
Elérrica (fonte - IBGE - Censo Demogrifico 2011).

Mo que se refere a coleta de lixo essa ¢ realizada regularmente pela limpeza piblica municipal
através de caminhdo coletor e limpeza das ruas. O atendimento aos domicilios é distribuido como

segue:

DOMICILIOS ATENDIDOS
DESTINO DADO AO LIXO ° ABSOLUTO v
Coletado 582 68
Outro Destino 285 32
TOTAL 867 100
Tabela 4: Distribuigiio dos Domicilios Segundo o Destino Dado ao Lixo (fonte - IBGE - Censo

Demogrifico 2011).

Outro dado importante, referente & condigio sanitiria da populagio quanto a existéncia de
banheiro estd mostrado na seguinte tabela:

Tabela 5: Distribui¢iio dos Domicilios Segundo a Existéncia de Banheiro ou Sanitirio (fonte

EXISTENCIA DE ~N© v
BANHEIRO OU SANITARIO ABSOLUTO
Dispunham 692 80
Nio dispunham 165 20
TOTAL 857 100

IBGE - Censo Demogrifico 2011).

O servigo de transporte do municipio com as principais cidades do Esrado do Piaui estd sob
responsabilidade da empresas Princesa do Sul, que atende o municipio diariamente com linhas de
dnibus para Teresina, e outras cidades circunvizinhas. Por ser uma cidade de pequeno porte, nio
hé transporte para locomogio dentro da sede do municipio.

3-ASPECTOS POLITICOS —- ADMINISTRATIVOS

O Municipio de Antonio Almeida ¢ regido pela Lei Organica do Municipio. O Poder Legislativo
é exercido pela Cimara Municipal que conta com 09 vereadores. O Poder Executivo é exercido
pelo Prefeito Municipal, eleito para mandato de 04 anos. Contando com 01 cartorio de oficio e
01 (um) cartério cleitoral,

A estrumura administrativa organizacional do municipio estd assim definida:

* GABINETE DO PREFEITO

¢ SECRETARIA MUNICTPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS

»  SEHCRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

e SECRETARIA DO TRABALIIO, CIDADANIA E ASSISTENCIA

ADMINISTRAGAO,

SOCIAL;

e SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE;

s SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS
PUBLICOS;

+ SECRETARIA DE EDUCACAO

* CONTROLODORIA INTERNA

s  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

*  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

s  FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA;

s FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

« FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE;

Finangas piblicas

A receita orgamentira do municipio passou de R§ 4,0 milhdes em 2005 para R§ 4.9
milhées em 2009, o que retrata uma alta de 23,2% no perodo ou 5,35% ao ano.

A propor¢iio das receitas proprias, ou seja, geradas apartir das atividades econdmicas do
municipio, em relagio a4 receita orcamentiria total, passou de 3,36% em 2005 para 3,59% em
2009, e quando se analisa todo SOS municipios juntos do estado, a proporgio aumentou de

14,30% para 10,52%.

A dependéncia em relagiio ao Fundo de Participagiio dos Municipios (FPM) aumentou no
municipio, passando de 58,09% da receita or¢amentiria em 2005 para 71,98% em 2009. Essa
dependéncia foi superior dquela registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em
36,24% em 2009,

As despesas com educagio, administragio, sadde, assisténcia social ¢ urbanismo foram
responsdveis por 88,35% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas alcangaram
8,47% do orcamento total, valores se superior 4 média de todos os municipios do estado, de
4,60%.,

SAUDE

A Secreraria Municipal de Saide é o drgiio responsivel pela definigiio da politica de saide
do municipio e, junto com o Conselho Municipal de Saude, delibera as diretrizes da saide,
participando do controle social, no planejamento, nas decisdes e na avaliagio do Sistema, atuando
como agente de transformagdo social nas agoes de saide desenvolvidas pelo municipio. O
municipio conta com uma Unidade Mista de Saide, que Funciona como Hospital Municipal. Para
operacionalizar o sistema de saide, o municipio dispde da seguinte estrurura:

®  Hospital Municipal Napoleio da Costa Veloso: Com estrutura mantida pela prefeitura,

realizou entre janeiro & Abril 1.000 procedimentos ambulatoriais (consulta com
observages 24 horas, curativos, inje¢oes, etc) e 260 servigos de pronto socorro (suturas,
drenagens de abscesso entre outras). Atualmente conta com a seguinte equipe:

02 MEDICOS — Prestadores de Servigo.

01 RECEPCIONISTA;

04 VIGIAS;

08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM;

02 ENFERMEIROS

01 DIRETOR;

02 MOTORISTAS;

01 DENTISTA;

04 Auxiliar de Servigos Gerais.

01 Fisioterapeuta, Prestadora de Servigo.

Fonte: Secretaria Municipal de Saide

Unidade Mista de Saide Napoleio da Costa Veloso: Conta com 03 enfermarias, 05 leitos, 08
auxiliar de enfermagem, 04 vigilante mantido pela prefeitura Municipal. Conta ainda com 02
médicos, 01 dentista, 02 enfermeiros, 04 auxiliar de Servigos Gerais, 02 Auxiliar de enfermagem
mantidos pela SESAPIL Realizou entre janeiro e abril de 2013, 206 internamentos em Clinica

(Continua na proxima pdgina)
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médica, 14 internamentos em clinica pedidtrica e 3.235 consultas médicas e de enfermagem, além
de 200 atendimentos no consultério dentério.

Os principais programas ¢ a¢Bes de saide desenvolvidas e executadas em Antdnio
Almeida, sio:
Programa de Agentes Comunitirios de Saide — PACS;
Programa de Satde na Familia — PSF;
Programa de Combate as Caréncias Nutricionais;
Programa de Assisténcia integral 4 Sadde da Mulher;
Programa de Assisténcia Integral 4 Saiide da Crianga;
Plancjamento Familiar;
Pré-Natal
Prevengio de Céncer de Colo de Utero e de Mama.
Prevengiio de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS);
Programa de Controle de Vetores Endémicos - Doenga de Chagas;
- Dengue;
- Malria;
- Esquistossomose;
- Calazar.

VYVYYVYVYY

co0o0oO0

4.1 INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS DE MORTALIDADE

Ainda sobre a saide piblica, o Municipio apresenta os seguintes indicadores:

Indicadores Epidemiologicos de
Mortalidade

N” de 6bitos de menores de 1 ano
N de nascidos vivos notificados
Taxa de Mortalidade Infantl

N® de 6bitos de mulheres em idade
fértdl notificada
‘Taxa de Mortalidade Materna 0
Tabela 6: Indicadores Epidemiolégicos de mortalidade (fonte: DATASUS).

ANT. ALMEIDA

(=2 =] k=]

ANT.
Mortalidad rcional
© prOporclonaipor | ALMEIDA | PIAUE
grupo de causa

Algumas doengas infecciosas e 0 648
parasitarias
MNeoplasias 10 2.27M
Doengas do aparelho circulatdrio 1 2713
Doengas do aparelho respiratorio 1 1.275
Algumas afecgées originadas no

, . 0 121
periodo pré-natal
Causas externas 1 2.275
Mortalidade proporcional por causas

. 0 26

mal definidas

Tabela 7: Mortalidade proporcional por grupo de causa (fonte SIH 2013).

ANT.

MORBIDADE ALMEIDA

Taxa de incidéncia de Tuberculose

Taxa de incidéncia de hanseniase
Prevaléncia da desnutri¢io em menos de 2 anos
Risco nutricional em crianca de 6m a 6 anos

Taxa de internagio por acidente vascular cerebral
Taxa de internagdo por cetoacidose e coma diabético
Por diarréia/ desidratagio em menores de 5 anos

Ll k=l =] k=] R=]K=] N Q=]

Por IRA em menores de 5 anos
Tabela 8: Indices e causas de Morbidade (fonte: SIH 2013)

4.2 Pontos Fracos

®  Falta de politica de atengdo ao adolescente que garanta a integralidade da
assisténcia e intersetorialidade das agdes de promogiio, prevengiio e reabilitagiio da satde;

® Inexisténcia de servigos especializados para tratamento da crianga e
adolescente usudrios de droga;

*  Aumento do nimero de adolescentes grividas e abortos;

*  Deficiéncia na politica de sancamento bisico (existéncia de esgoto a céu
aberto, falta de fossas sépticas em residéncias tanto na zona urbana quanto rural);

*  Poluigio solida jogada nos terrenos baldios;

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE EDUCACAO

No setor educacional o municipio possui uma estrutura compativel com o seu porte,
contando com os trés niveis de ensino: educagio infantl, ensino fundamental, ensino médio e
superior.

O ensino piblico no municipio € composto pelas redes estadual, municipal e privada,
conforme tabela abaixo:

Miveis de Ensino Matriculas Estabelecimentos
Pré-Escola/Infantl 106 Creche Apolénia Costa de Carvalho
Ensino Fundamental 512 U. Esc. Mun. Teresa Alves da Costa

Albuquerque/ Unid. E. Luis Ferreira/ U.
E. Luiz M. de Aradjo/ U. E. 31 de
Margo,/ U. Esc. Santa Ana

Ensino Médio 78 Unidade Escolar Frutuoso Silva- Rede

Estadual
Educagio de Jovens e Adultos - 50 U. E. Luiz M. de Aradjo
Fundamental
Educagio de Jovens e Adultos — E. 46 Unidade Escolar Frutuoso Silva- Rede
Médio Estadual
Total 792 07 estabelecimentos

Tabela 9: Alunos Matriculados por Nivel de Ensino nas Escolas piblicas municipais, estaduais
(Fonte: Educacenso 2013).

Os docentes que trabalham no municipio formam um total de 410, envolvidos na educagio
de nivel infantil, fundamental e médio, distribuidos como segue:

Dependéncia s 5 D::ccmes
P . nsino nsino . .

Administrativa Infantil | Fundamental Ensino Médio
Federal - - -
Estadual - 25 15
Municipal 05 48
Particular -
Total 05 73 15

Tabela 10: Alunos Matriculados por Nivel de Ensino nas Escolas publicas municipais e estaduais
(Fonte: IBGE - 2013).

O municipio dispde de uma Biblioteca Piiblica, localizada na Rua Presidente Durtra, s/n,
com acervo aproximado de 2,000 (dois mil) livros de assuntos variados e outras publicagoes
como revistas ¢ jornais,

Das pessoas com mais del5 anos em extrema pobreza, 151 nfio sabiam ler ou escrever, o
que representa 32,5% dos extremamente pobres nessa faixa etiria. Dentre eles, 91 eram chefes de
domicilio.

O Censo de 2010 revelou que no municipio havia 35 criangas de 0 a 3 anos na extrema
pobreza nio frequentando creche, o que representa 94,1% das criangas extremamente pobres
nessa faixa etiria. Entre aquelas de 4 a 5 anos, havia 00 criangas fora da escola (0,0% das criangas
extremamente pobres nessa faixa etiria) e, no grupo de 6 a 14 anos, era 00 (0,0%). Por fim, entre
os jovens de 15 a 17 anos na extrema pobreza, 19 estavam fora da escola (46,4% dos jovens
extremamente pobres nessa faixa etiria).

Em relagiio ao lazer e recreagio o municipio possui 02 quadras de esporte ¢ também
02 pragas.
Mo dia 31 de Margo comemora-se o aniversdrio da cidade (emancipagio politica).

O Municipio realiza anualmente a festa do Calcirio, da Padroeira Sant"Ana, Nossa
Senhora de Fitima, Siio Raimundo Nonato, Sio Joilo Batista, Sdo Vicente, etc.

5.1 = Pontos Fracos

®  Alta taxa de analfabetismo da populagiio adulta;

® Elevados indices de evasio na EJA, baixo rendimento em lingua
portuguesa/matemitica no ensino fundamental I1;

*  Existéncia de distorgio-série-idade no ensino fundamental;

®  Falta de creche adequada para atender a demanda de 0 a 2 anos;

® Limitado atendimento escolar na zona rural, nos niveis Infantl

® Insuficiéncia de politicas educacionais que visem i inclusfio de criangas e
jovens em situagio de risco social e pessoal;

®  Falta de um trabalho mais especializado que fomente um desenvolvimento
cultural no municipio;

® Caréncia de programas e infraestrutura adequada para advidades
esportivas, além da falta de incentivo ao esporte e 4 Educagiio Fisica nas escolas.

4 ASSISTENCIA SOCIAL

O municipio de Anténio Almeida encontra-se habilitado na Gestfio Basica da Assisténcia
Social, sendo a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social o 6rgio responsiavel pelo
(Continua na proxima pdgina)
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comando Gnico das agdes no ambito municipal, contando com o apoio dos Consclhos
Municipais de Assisténcia Sodal, dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ Comissiio Municipal
de Erradicacio do Trabalho Infantil, para acompanhar a execugfio e efetividade da politica a nivel
municipal.

De forma co-financiada, o municipio assegura & populagio usudria da assisténcia social as
modalidades de atendimento dentro dos niveis de Protegio Social Basica ¢ Protegio Social
Especial de Média Complexidade.

Na Protegio Social Basica sdo ofertados programas, projetos ¢ scrvigos voltados para as
mais diversas faixas etiras visando o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitirios, a
potencializagio das familias como unidades de referéncia e a promogio da geragio de renda.
Dentre as agbes bisicas desenvolvidas pelo municipio encontram-se programas realizados com
recursos proprios do municipio como a execugio dos beneficios eventuais; agdes de cunho
emergencial, que visam atenuar os problemas mais comuns que af].ige:m 4 populagiio carente, tais
como: aquisi¢io de urnas funeririas, viabilizagio de passagens, fornecimento de medicamentos
especiais, pagamento de servigos juridicos, distribuigiio de cestas basicas, dentre outros.

Como Programas desenvolvidos com recursos Federais temos: o PAIF — Programa de
Atengiio Integral a Familia, executado dentro do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, com familias pertencentes as fdreas vulnerabilizadas do municipio e dos Programas Sociais,
como Bolsa Familia; o Programa Pro jovem Adolescente, que atende adolescentes de 15 a 17
anos, pertencentes a familias do Programa Bolsa Familia, através de agdes socioeducativas e
profissionalizantes; o Programa de Apoio 4s Familias com Criangas na faixa etiria de 0 a 06
anos,que atende familias na zona urbana e rural do municipio, com atividades de geragio de
renda através de Cursos Profissionalizantes e Incentive i Formagio de Grupos Produtivos,
Palestras Educativas, Grupos de Gestante, comemoragio de datas festvas, dentre outros e um
Projeto voltado para o atendimento de Idosos, com atividades esportivas, sociais, culturais ¢ de
lazer.

Na Protecio Social Especial de Média Complexidade, o municipio executa o Programa de
Erradicagio do Trabalho Infantil — PETI, atendendo uma média de 100 criangas, sendo 40 na
zona urbana ¢ 60 na zona rural. Estas agbes so dirigidas ao segmento infanto-juvenil e visam
promover o desenvolvimento fisico, emocional, educacional ¢ social das criangas através de
atividades lidicas, recreativas, esportivas, culturais e reforgo alimentar acompanhado por
nutricionista.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social propée no referido Plano a implantagio do
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, bem como, agdes
direcionadas a pessoa com deficiéncia, numa perspectiva de expansiio de politicas voltadas para
o0s segmentos mais vulneriveis da sociedade.

6.1. Pontos Fracos

* Insuficiéncia dos programas sociais quanto 4 cobertura do atendimento as
familias vulnerabilizadas;
® Insuficiéncia de Recursos humanos qualificados para execugido da Politica
de Assisténcia Social a nivel municipal;
=  Existéncia de apenas um CRAS no municipio, que embora seja de
pequeno porte, possul populagio de mais de 3.100. hab.;
* Grande nimero de familias em situaciio de vulnerabilidade econdmica e
social;
®  Grande nimero de criangas negligenciadas, especialmente por parte das
familias;
Incidéncia de violéncia urbana entre jovens e adolescentes;
Alto indice de Gravidez na adolescéncia;
*  Crangas submetidas a exploragiio de trabalho, abuso e exploragio sexual e
violéncia doméstica, tanto na firea urbana quanto na rural;
® Dificuldades quanto ao trabalho em rede, principalmente em se tratando
dos 6rgiios ligados a Justiga;

e  Deficiéncia nos servigos de assisténcia social na zona rural.
AGROPECUARIA E EXTRATIVISMO

As condigBes climiticas apresentam temperaturas minimas de 25°C e méximas de 40°C,
com clima semi-irido, quente ¢ seco. Possui chuvas bem definidas no trimestre de janeiro-
fevereiro-margo ou entiio dezembro-janeiro-fevereiro.

Os solos da regifio, em grande parte provenientes da alteragio de, xistos, quartzito,
mirmore, arenito entre outros. Sdo rasos ou pouco espessos, jovens e ds vezes pedregosos.
Apresenta misturas de vegetais, fase caatinga hipoxerdfila (grameal) e/ou catinga/cerrado
caducifélio. Tem sido utlizado para plantagiio de Banana, caju, feijio, mamona e milho entre
outras Lavouras temporérias.

O trabalho na agricultura &, ainda, rudimentar. A maior parte do cultivo & feita
manualmente ¢ desprovido de qualquer tecnologia agricola. Os equipamentos mais usados sfio a
enxada, a foice, o machado e alguns equipamentos agricolas como trator, este usado por poucos

produtores e o arado a tragiio animal, nio existindo nenhum produtor usando agricultura
totalmente mecanizada.

Segue alguns niimeros da Agropecudria.

Discriminagio Q“m“da‘(’;)pmd“maa Area colhida (HA) | Rendimento (Kg/ha)
Feijio 93,6 208 450
Mandioca 550 50 1.100
Milho 606 390 1.554

Tabela 11: Lavouras Temporirias (Fonte: IBGE — Censo de Produgio Agricola Municipal—
2011).
CONDIGAO Do | ESTABELECIMENTO ;REA (ha)
PRODUTOR | N° ABSOLUTO % ABSGTOTO %
Proprietirio 70 28 11.620 54,53
Concedida 40 16 600 2,28
Arrendatirio 50 20 60 0,28
Parceiro 20 08 30 0,14
Ocupante 70 28 9,000 42,23
‘Total 250 100 21.310 100

Tabela 12: Condigio do produtor (Fonte: IBGE - Censo Agropecuario2011 ).

Na pecudtia, a tabela abaixo mostra, em quantidade de cabegas, como o municipio se
posiciona em diversos rebanhos:

N° DE
ESPECIE CABECAS
Aves(galinhas, galos e pintos) 1.000
Bovinos 3.000
Caprinos 250
Ovinos 120
Suinos 100

Tabela 13: Principais rebanhos (Fonte: IBGE - Censo Agropecuirio 2011).

Em relagio ao setor de comércio e servigos os mesmos apresentam-se como principais
atividades nio agricolas. O municipio possui pontos comerciais nas dreas de mercadinho,
supermercado, agougues, armarinhos, lojas, boutiques, éticas. Entre os estabelecimentos de

prestagdo de servigos destacam-se saldes de beleza/ barbearia, oficinas mecinicas, restaurantes e
hotel.

Ressalta-se a feira livre que acontece aos sibados e que movimenta grande volume de
vendas de produtos hortifrutigranjeiros, utilidades domésticas, ete, constituindo-se em atividade
econdmica e cultural de grande importineia no Municipio, tendo em vista a importincia
estratégica ¢ lideranga do municipio na regifio.

7.1 Pontos Fracos

®  Pragilidade da agricultura no municipio, onde predomina a pequena
produgio de subsisténcia com métodos tradicionais;
Quantidade ainda pequena de organizagio dos produtores agricolas nos
aspecto social, produtivo e de mercado.

ANTONIO ALMEIDA QUE BUSCAMOS

MNesta etapa identificamos os Macroobjetivos, Estratégias, Projetos e Agdes
para Antdnio Almeida no quadriénio 2014 -2017. As propostas foram agrupadas segundo os
objetivos estabelecidos no cendrio, devendo ser realizadas no interregno de quatro anos. As agdes
e projetos ndo abrangem apenas a esfera do poder piblico municipal, podendo ser de
responsabilidade de ourros niveis de governo, do setor privado, de instiruighes prestadoras de
servigos 4 comunidade e associagiies representativas, enfim, todas as organizaghes amantes no
municipio tém papel importante no desenvolvimento da cidade e estio incluidos neste plano.

0001 - PROCESSO LEGISLATIVO

Macro-objetivos
O Poder Legislativo terd transparéncia ¢ qualidade na fiscalizagio dos recursos
municipais, exigindo do Poder Exccutivo o respeito aos principios constitucionais da eficiéneia,

impessoalidade, publicidade, legalidade, moralidade durante a sua gestio.

Estratégias

Criar meios para que a populagio tenha acesso as prestagdes de contas mensais
dos poderes executivo e legislativo e também sobre os relatdrios resumidos da execugio
or¢amentiria e gestio fiscal exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Exigir as audiéncias piblicas quadrimestral ou semestral para prestacio de
contas dos recursos recebidos e despesas realizadas do Poder Executivo;

Buscar arravés da Comissio de Constitui¢io de Justiga e dos membros desta
Casa o comprometimento de expressar os anseios da Populagiio nas Leis Municipais.

(Continua na proxima pdgina)
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Projeto/Atividade
EM ANEXO

ADMINISTRAGAO QUE BUSCAMOS

0005 — GESTAO ADMINISTRATIVA
0300 — AMORTIZACAO E JUROS DA DIVIDA INTERNA

Macro-objetivos

A gestio administrativa do gabinete do Prefeito e as Secretarias Administrativa e
Financeira terdo transparéncia e qualidade no atendimento 4 populagio respeitando os principios
constitucionais da eficiéncia, impessoalidade, publicidade, legalidade, moralidade.

Estratégias

Criar meios para que a populagiio tenha acesso ao Portal da Transparéncia;
Promover audiéncias pablicas semestral para prestagio de contas dos recursos recebidos e
despesas realizadas;
Buscar junto aos érgfos federais e estaduais convénios a fim de melhorar a qualidade de
vida dos cidaddos do municipio;
Promover licitagdes piblicas de acordo com a Lei 8.666/93;

Projeto/Atividade
ANEXO I

0011 - POLICIAMENTO COMUNITARIO

Macro-objetivos
Oferecer a Populagio o conforto de morar em Antdnio Almeida com
seguranga Piblica eficiente.

Estratégias Parceria com a Secretaria de Seguranga Piblica do Estado do
Piaui.
Projeto/ Atividade
ANEXO 1.

ASSISTENCIA SOCIAL QUE BUSCAMOS

0113 ACOES DE PROTEGAO AO IDOSO

0214 ACOES DE PROTEGAO AO DEFICIENTE

0315 ACOES DE PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
0416 ACAO COMUNITARIA GERAL

Macro-objetivos

Implementar a Polidea de  Assisténeia Social , conforme preconiza a Lei
Orginica ¢ a Politica Nacional da Assisténcia Social, visando a implementagio do Sistema Unico
da Assisténcia Social, buscando a consolidagiio da descentralizagio politico-administrativa, a
territorializagio e a participagiio popular,

Assegurar a prestagio de servigos de protecio social bdsica 4 populagio mais
sujeita 3 exclusfio social, bem como a prestagiio de servigos de protegiio social especial.

Incentivar a participacio popular com vistas a proporcionar o acesso publico a
informagdo e ao exercicio pleno da cidadania.
Para isso, os esfor¢os se canalizario em:
Disseminar informagdes sobre direitos ¢ deveres do cidadio;
Apoiar e fortalecer os conselhos municipais existentes;
Apoiar a formagio continuada dos conselheiros;
Mobilizar ¢ capacitar liderangas comunitirias;
Incendvar o associativismo;

YVVYVVYY

Apoiar e fortalecer as entidades que prestam servigos na drea.

Garantir a criagiio de um sistema oficial de informagio que permitam a
identificagio do usuario, monitoramento ¢ a avaliagio das agoes;

Garantir a criagio de oportunidade de geragio de trabalho e renda para a
populagio do municipio. Para concretizagio, 0 municipio buscari:
¥ Capacitar mio-de-obra;
# Gerar oportunidade de trabalho e renda;
¥ Dar énfase ao atendimento i populagio jovem, como forma de
evitar o éxodo;

¥ DBuscar parceria com 6rgfos federal e estadual;
Estratégias

Promover a cidadania e a inclusiio social, o desenvolvimento local sustentivel,
servigos de protecio social bdsica para prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento
e aquisigdes de potencialidades, bem como através do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Assegurar servigos de protegio social especial 4s familias ¢ individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos,
necessidade de abrigamento, trabalho infantil, etc.

Construir e consolidar parcerias com setores da sociedade civil que permitam a
potencializagio da rede de servigos da assisténcia social;

Desenvolver agdes que contribuam para a consecugdo dos objetivos do
desenvolvimento do milénio.

*  Assepurar que as agdes no dmbito da assisténcia social tenham centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitiria;

® Incentivar a participagio popular com vistas a proporcionar o acesso publico 4
informagfio e ao exercicio pleno da cidadania;

®  Garantir a criagio de um sistema oficial de informagio que permitam a
identificacio do usudrio, monitoramento e avaliagdo das acdes;

* Construir ¢ consolidar parcerias com setores da sociedade civil que permitam a
potencializagio da rede de servigos da assisténcia social.

* Apoiar e fortalecer os conselhos municipais existentes;

* Promover a¢iio continuada de formagio/ capacitagio dos conselheiros municipais
e do pessoal encarregados da promogio e defesa dos direitos das criangas,
adolescentes, da terceira idade, das pessoas com deficiéncia e seus familiares;

* Mobilizar ¢ capacitar liderangas comunitirias;

® Incentivar o Associativismo;

* Favorecer aos usuidrios da assisténcia social o acesso a outros servigos publicos,
no sentido de atender as suas necessidades bisicas.

As que se referem ao processo de implementagio da politica piblica de assisténcia social,
e que se definem:

» Por uma execugio de forma descentralizada nos trés niveis administrativos do govemno,
cabendo ao municipio a tarcfa de executar direta ou indiretamente as agdes;

» Na adogiio de um modelo participativo de planejamento, execugiio ¢ acompanhamento
das atividades, no qual a sociedade se faz presente através de seus representantes no

Conselho Municipal de Assis

sténcia Social;

As que dizem respeito i natureza, objetivos e caracteristicas da agiio dirigidas aos
usudrios, entre elas:

¥# Inserir mecanismos que harmonizem as agdes da Assisténcia Social entre si, bem como
as dos demais setores do municipio, de modo a viabilizar a canalizacio de maior volume
recursos ds atividades afins;

» Direcionar a Assisténcia Social prioritariamente 4 superagio das situagbes de
vulnerabilidade e risco social, assegurando a prestacgio de servicos de protegio social
bésica e especial;

»  Oportunizar o acesso as familias usudrias da assisténcia social em atividades produtivas
rentaveis e a utilizagio dos equipamentos sociais — educagio, saide, moradia, transporte,
seguranga- e garantindo seu acesso 4s decisdes que a afetam;

» Combinar o atendimento & situagbes graves ¢ emergenciais com um atendimento
dirigido prioritariamente is mudangas das relagdes produtivas ¢ social da populagio,
hoje excluida;

¥ Instituir a Assisténcia Social compensatoria, mas niio paternalista exclusivamente voltada
a individuos temporiria ou permanentemente incapacitados para a vida social ou
produtiva ¢ a situagdes de calamidades.

Nesta concepgio, o que se pretende é que a Politica de Assisténcia Social
implementada pela Prefeitura Municipal de Antdnio Almeida, aravés da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assegure o desenvolvimento de agies que permitam o atendimento a situagdes
mais imediatas e prementes, mas, a0 mesmo tempo, contribuam para uma efetiva promogio
social dos usudrios, ajudando-os a resgatar o sentido de sua dignidade humana e de seus direitos
fundamentais de cidadania.

Visando o cumprimento dos objetivos propostos ¢ seguindo orentagiio da Geréncia
de Descentralizacio da Secretaria de Assisténecia Social e Cidadania o presente Plano Plurianual
de Assisténcia Social, estabelece 4 Eixos de Agdes cada qual englobando agies programidcas:

Eixos estruturantes

Os eixos estruturantes do PLASAA 2014-2017 que delimitam principios e protegiio social
(Continua na proxima pdgina)
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basica ¢ especial sejam executados em conformidade com os principios expressos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social, regulamentada pela Norma Operacional Basica-NOB/SUAS-
2005. Sio eles:

A. CENTRALIDADE NA FAMILIA - Reconhecimento explicito sobre a importincia
e a responsabilidade da famflia na vida social, tendo claro que para a familia prevenis, proteges
promover e incluir seus membros, é necessirio garantir condigoes de sustentabilidade. De um
ponto de wvista mais concreto, significa incorporar, nas acoes ecstratégicas, csforcos para
formlcccr/rtcupcm/ﬁ')rmsr vinculos familiares, ainda que ndo tendo como origem relagbes de
parentesco consangiineo.

B. DESCENTRALIZA(_;KO POLITICO-ADMINISTRATIVA - Respeitando  a
diretriz federal, pressupdie a atribuigio do maior grau de empoderamento  decisério
e executivo possivel para as instincias da administra¢fo piblica descentralizadas sob comando
anico, na perspectiva de agilizar processos e obter resultados mais efetivos. Em se considerando
o atual modelo de gestio do arranjo sistémico da SASC, esse papel deverd ser desempenhado
pelos CRAS e outras unidades descentralizadas, sob supervisio direta ¢ apoio das equipes de
referéncia que compden o quadro da gestio municipal.

C. TERRITORIALIZACAO - Esse eixo estruturante transversal & varidvel
dependente do eixo anterior: a descentralizagio poliico-administrativa permitird competentes
diagnésticos territoriais, os quais, freqlientemente arualizados, serfio capazes de fornecer um
conhecimento profundo das conjunturas especificas de aplicagiio das agdes estratégicas,
direcionando-as com eficiéncia e eficicia.

D. FOCO NA EFETIVIDADE — Projegio ¢ avaliagio de resultados amparados em
indicadores de efetividade, ou seja, de impactos transformadores no que se refere as condigdes de
existéncia dos beneficidrios. E fundamental, portanto, que os sistemas de monitoramento e
avaliagiio das agBes sejam aprimorados e fortalecidos, tanto no dmbito da SASC quanto nos
processos operativos das instincias e servigos descentralizados.

A efetividade dos programas, agbes e projetos sio metas que a gestio estabelece como
forma de contribuir nas mudancas de rora quanto as metodologias, fluxos, formas de trabalho e
encaminhamentos e assim mensurar a qualidade dos servigos apartir dos resultados concretos das
politicas executadas pela Assisténcia Social.

Efetdvidade ¢ entendida aqui como expressio da transformagiio significativa dos
individuos em sujeitos, no estabelecimento de novos paradigmas para a retomada da capacidade
produtiva, no acesso aos demais direitos pela rede de servigos e beneficios publicos, no maior
envolvimento no processo de convivéncia familiar ¢ comunitiria, entre outros.

Do ponto de wvista individual e subjetivo, a efetividades e dd também no dmbito da
formagio para cidadania, na capacidade e possibilidade do processamento de informagdes e
de reflexfio critica.

Objetivos especificos:

* Implantar uma Equipe Volante do CRAS;
* Implementar o Programa de Atengiio Integral as Familias(PAIF), no Centro de
* Referéncia de Assisténcia Social;

*  Ampliar os servigos socio-educativos para criangas e adolescentes na faixa etdria de 3 a
17 anos completos;

*  Ampliar as agdes de educagio para o trabalho voltada a jovens de 18 a 24 anos;

* Desenvolver programas de inclusiio produtva e projetos de enfrentamento da pobreza;

¢ Implantar ¢ implementar Centro de Convivéncia 4 populagio Idosa;

e DManter e monitorar os servigos de orientagio e encaminhamento ao Beneficio de
Prestagao Continuada;

® Manter a garantia dos beneficios eventuais a individuos em situagio de contingéncias
sociais tempordrias;

® Instituir um técnico de nivel superior para responder a demanda dos servigos da
Protegio Social Especial de Baixa Complexidade;

® Capacitar Equipe Técnica e Conselheiros continuadamente para atuar na execugio de
servigos, programas ¢ projetos da assisténcia social;

e Pote

ializar os servigos ofertados pela rede socioassistencial;
e  Monitorar as familias através do Cadastro Unico do SUAS,

DIRETRIZES

Diretrizes de Demanda Social:

=  Ampliagio da oferta de servicos destinados & insergiio, prevengio, promogiio e
prote¢io dos usudrios no CRAS,

e Ter a familia como foco nas agdes e servigos.

e Trabalhar a politca de assisténcia na logica do direito; empoderando os usuirios
dos seus servigos.

Diretrizes de Indicadores Sociais:

® Articulagio com outras politicas pablicas municipais, na perspectiva que se
propicie a inclusio dos usudrios.

* Fortalecimento de politicas de inclusio produtiva.

* Intensificar o trabalho grupal e comunitirio nos servigos, afim de
potencializar os individuos no processo emancipatério.

Diretrizes em Relagiio 4 Rede Socioassistencial

* Estreitamento da parceria entre o Estado, o Governo Federal e as organizagdes de

*  Assisténcia Social nfo-governamentais para fortalecer a rede de atendimento.

® Capacitagio dos conselheiros do CMAS, CMDCA e Conselho Tutelar, fortalecendo
a ampliagio do controle social.
* Intensificar a parceria como Sistema de Garantia de Direitos SGD.

Diretrizes de Capacidade de Gestéio:

* Participagiio da sociedade civil organizada na elaboragio da Politica e no
acompanhamento e controle das agées através dos Conselhos Municipais afins.
Avaliagio, monitoramento e controle das agoes planejadas.

Projeto/Atividade
EM ANEXO

SAUDE QUE BUSCAMOS

0120 - GESTAO E EXPANSAO DO SISTEMA DE SAUDE
0125 - PROGRAMAS ESPECIAIS DE SAUDE

A elaboragio de um Plano de Sadde requer wma pactuagio entre as trés esferas de governo;
Federal, Estadual e Municipal. Sempre com a participagio do controle social, representada pelo
Conselho Municipal de Saide.

Este documento representa uma sintese, simples e objetiva, das agdes de Sadide que serio
desenvolvidas no ano de 2014 até 2017 no municipio de Antdnio Almeida, o qual foi elaborado
com a participagio efetiva de todos os segmentos representativos do setor sadde.

Os eixos a serem trabalhados foram agrupados em quatro categorias:
o Atengiio Bésica;
o Média e Alta Complexidade;
o Vigilincia em Sadde;
o Assisténcia Farmacéutica

A Equipe de estratégia da familia estd ligada diretamente a todos os eixos, de forma a
garantir qualidade na execugio das agdes, pois 0 conhecimento e o remapeamento do municipio

subsidia a construgio de um diagnéstico local e um plano de intervengio que prevé prioridades,
responsabilidades, ¢ prazos capazes de detectar fatores determinantes dos agravos a sadde mais
prevalentes. Serd criado pela Secretaria Municipal de Saide a capacidade de ampliar os esforgos
no sentido de retomar o direito de que todos possam ter acesso aos servigos de saide. Logo, ¢
necessdrio enfrentar virios desafios, entre eles, o fortalecimento da estrarégia Saide da Familia, e
a reorganizacio da atengdo bésica como porta de entrada do Sistema Municipal de Saide ¢ tornar
efetivo a referéncia e a contra referéncia fortalecendo as redes.

Eixos norteadores de trabalho:

* Conceitos de saide como qualidade de vida; atengiio centrada no coletivo e no individuo
como membro de uma familia inserida numa comunidade;

*  Garantia do principio de hierarquizagio da rede, articulando entre-se os diferentes niveis
de atengiio (estruturacio do atendimento em torno da demanda organizada); intervengio
centrada na pritica interdisciplinar; percepgiio do ser humano na sua integridade,
articulando as agdes de promogio, protegio recuperagio e reabilitagio, humanizando a
atengio a sadde;

Dada a complexidade da organizagio da atengiio bisica, a estratégia Saide da Familia impde
uma nova pritica de atengio, na geréncia e gestio das Unidades Basicas de Saide, esperando
que sejam capazes de:
¢ Cuidar da saide das familias, de forma humanizada ¢ estabelecendo um vinculo
entre os profissionais e os individuos/ familias/comunidades;
* Democratizar o conhecimento do processo satide/doenga, da organizagio dos
servigos e da produgio social da saide;
¢ Pactuar uma agenda integrada entre a saide e os outros setores, ampliando a
possibilidade do desenvolvimento sustentivel da atengfio bisica/PSF;
*  Atar de forma a contribuir para ampliar a participagio da saide e fortalecer as
agbes intersetoriais na perspectiva de valorizagio do espago local para superar as
lacunas das Politicas Pablicas tradicionais.

2- DIRETRIZES

o  Melhoria da gestiio, do acesso e da qualidade das agdes e servigos de saide;

e Forralecimento e expansio da Arengio Primiria em Sadde, por meio da Estratégia Saide
da Familia;

® Desenvolvimento de estratégias para o atendimento integral 4 populagio, com qualidade
e humanizagiio nas relagies profissionais x usudrios;
(Continua na proxima pdgina)
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# Melhoria no processo de programacio, produgio e informagio dos servigos assistenciais
de saide;

® Fortalecer a Atengdo Primiria 4 Sadde, por meio do Programa Sadde da Familia;

& Ampliar o acesso da populagio 4 Atengio Ambulatorial Especializada através do
CERAS;

* Monitorar o acesso da populagio 4 Atenglio Hospitalar no Sistema Microrregional dos
Servigos de Saide ¢ Macrorregional se necessirio;

® Atender & populagiio em toda a rede de servigos com qualidade e humanizagiio;

* Implementar a qualificacio e desenvolvimento dos trabalhadores do setor satide;
* Fortalecimento do Conselho Municipal de Saiide;

® Fortalecer as agdes de Vigilincia Epidemioldgica, Sanitiria e Ambiental;

* Fortalecer as a¢des de Planejamento, Regulagio, Controle e Avaliagiio;

* Promover o desenvolvimento institucional da Secretaria Municipal de Sadde, com um
novo desenho do organograma, capaz de resgatar a coeréncia entre o seu objeto — o
cidaddo e a estrutura necessdria para seu acolhimento e solugio de seus problemas de
satde;

®  Organizar o sistema em conformidade com o Pacto Pela Sadde: Pacto pela Vida, Pacto
em Defesa do SUS e Pacto de Gestiio.

3- METAS MOBILIZADORAS

* Implantar um Comité de Monitoramento e Pesquisa de Mortalidade Materna e Infandl

* Reorganizar o processo de programacio e produgio dos servigos de Saide, processando
e ampliando o mimero de procedimentos assistenciais.

* Reorganizar as agdes de Vigilincia da Saide para alcangar as metas pactuadas junto ao
Ministério da Satide ¢ Secretaria de Estado da Satde.

* Intensificar as agdes de Saude.

¢  Organiza¢io das Ag¢bes de Média Complexidade e Contratualizacio das Consultas e
Exames Especializados.
Capacitagiao dos Profissionais de Saude.

® Diminuir o indice de Infestagio predial por Aedes Aegypti.

*  Ampliagio da frota do transporte.,

®  Alcangar as metas pactuadas no programa de melhoria da aten¢lio ( PMAQ).
¢ Assegurar a Educagio Permanente;

® Executar as a¢gdes do Programa Sadde na Escola.

¢ Implantar o Centro de Especialidades Odontoldgicas;

® Implantar a Sala de Estabilizacio;

¢ Ampliar ¢ reformar as Unidades Bisicas de Saide;

» Implantagio do NASF3.

Projetos/Atividades
ANEXO I

EDUCAGAO QUE BUSCAMOS

0130 - GESTAO E EXPANSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

0132 - PROGRAMAS ESPECIAIS DA EDUCACAO

0633 - PROGRAMA DE ENSINO A TRAB. JOVENS E ADULTOS

0234 — GESTAO E EXPANSAO DO ENSINO MEDIO

0510 — BOLSA UNIVERSITARIA

0736 - PROGRAMA DE ATENGCAO A PROT. DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

O Plancjamento da Gestio deve contemplar aghes que tornem a maquina administrativa
eficiente ¢ eficaz. Para tanto ¢ importante que a Gestdo esteja preocupada com a maximizagio
dos custos de manutengio demandados pelos projetos institucionais, buscando a boa geréncia da
execugdo orgamentiria e financeira, equilibrando receitas e despesas e evitando o desperdicio de
recursos piblicos na drea da educagio.

Neste sentido, ¢ importante e fundamental o planejamento da Gestio Orgamentiria,
visando orientar e dividir a responsabilidade com todos os gestores, que é provocado a trabalhar
no dmbito de sua pasta o desenvolvimento dos projetos, promovendo a sua execugio e avaliagio.

O Plano de Gestio Orcamentiria ora proposto detalha com sutleza os Programas e
Agbes que serio executados pela Secretaria Municipal de Educagio, envolvendo todos os
projetos necessdrios ao funcionamento da Secretaria Municipal de Educagiio, inclusive os gastos
com pessoal, capacitagio de servidores, assisténcia ao estudante e a realizagio dos gastos dos
recursos recebidos pelo municipio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio -
FNDE.

Esta metodologia de Planejamento e Gestio do Orgamento oportunizari a participagio
de todos de modo a proporcionar a co-responsabilidade na execugiio do orgamento da Secretaria
Municipal de educagio e no desenvolvimento das advidades, além de tomar transparente um
tema fundamental que afeta a vida de todos os servidores ¢ estudantes.

PROGRAMAS GERAIS:

Descrevemos a seguir os Programas que o Municipio de Antonio de Almeida
desenvolverd ao longo do exercicio de 2014 a 2017, como uma forma de dar conhecimento aos
Gestores e a Comunidade, permitindo a todos maiores condigdes de acompanhamento e controle
da Gestiio.

Programa — Educagio Infantil:

Descrigido Finalidade

Objetivo geral Ampliar a oferta da Educagdo Infantil no

através de pré-escola e ereches.

+

Indicadores ou parimetros wtilizados MNiimers de eriangas assistidas pelas pri-escolas e
areches do mumicipio;
Niimero-Indice de Matriculas Iniciais na Educagéio

Infantil,

Priblico-alve (bengficidrios) Criangas de 0 a 5 anos

Programa — Educagiio Fundamental I

Descrigdo Finalidade

Obyjetivo geral Ampliar a oferta da Educagao Fundamental de nivel 1

Indicadores ou pardmetros wtilizados DNiimero de criangas assistidas pelas eseolas do 1° ao 5°
ang no muanicipio;
Niimero-Indice de Matriculas Tniciais na Fducagin

Fundamental I.

Piiblico-alvo (beneficidrios) Criangas de 6 a 12 anos

Programa — Educagio Fundamental IT

Descrigido Finalidade
Obsjetive geral Ampliar a oferta da Educagio Fundamental de nivel
I

Indicadares on parametros utiligados Niimero de eriangas assistidas pelas escolas do 6° ao 9°
ang wo municpio;
Niimero-Indice de Matricutas Iniciais na Fedueagin

Fundamental 11,

Piiblico-alvo (beneficidrios) Criangas de 13 a 16 anos

Programa — Educagiio Profissional

Descrigao Finalidade

Obyetive geral Ampliar a oferta de diferentes formas de educagio, ao

trabalbe, a cidncia ¢ & teenologia

Indicadores on parimetros stiligados Realizacdo de cursos téenicos especializados para o
aproveitament ¢ ingresso na carreira profissional

especializada.

Piiblico-alve (bengficidrios) Promogio dos alunos matriculados ow egresso do ensing

Je bem como o trabalbad.

f, méedio ¢ sup

eme geral, o jovem ¢ o adulto

Programa — Treinamento e Qualificagio

Descrigio Finalidade

Objetive geral Proporcionar aos docentes ¢ profissionais de edwcagio a
aportunidade de capacitagio, visando a melboria da
gualidade do ensing ¢ demais modalidades deste segmento

educacional.

Indicadores on pardmetros wiilizadss Capacitagio mediante programagdo de cursos, pds-
Lraduagin, mestrads, dowtorado, pds-dowtorads, semindrios,
dffcinas, estdgios-visita,
maloriais de o, que prof
atwalizagdo de conbecimentos dos profissionais que atuam
#na edicagao.

iferéncias, et elaboragio de

a constants

FPiiblico-alvo (bengficidrios) Professores, Diretores, Coordenadores, Supervisores ¢

Téenicos Administrativos.

Programa — Programa Nacional de Alimentagio Escolar - PNAE

Descrigio Finalidade

Objetive geral Distribwigio gratwita de r la escolar de boa qualidade

para as ereches ¢ escolas do municipio.

(Continua na proxima pdgina)
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Indicadores on pardmetros utilizados Fornecimento da merenda escola para as eviangas em creche
pri-escola, creches, unidades escolares das zonas urbana ¢ rural

do mnicipio.

Priblico-alvo (bemeficidrios) Criangas, fovens, adolescentes ¢ adultos

Programa — Prog Brasil Alfabetizad

Descrigio Finalidade

Obyetivo geral Erradicar o Analfabstismo entre jovens, adultos ¢ idosos,
come @ promogio @ formagdo de alfabetizadores e

5 . Jcacd
AT 0 Aresse a !

Indicadores ou parimetros wtilizados Capacitagio de Affabetizadores, fornecs da d
escolar, aquisicdo de materials pedagigicas, escolares
lestinados a realizzagdo de atividades dentro do programa.

Priblico-aivo (beneficidrios) Jovens, aduitos e idosos

Programa — Programa Dinheiro Direto na Escola

Descrigio Finalidade

Obyjetive geral Ultilizagio do recarso para sso imediato desde que obedega a
Tei 0® 11.947/ 09, come wum intuito de realizar pequenas
despesas ¢ necessdrias a manulengdo da escola sea ela na

soma wirbata os riral,

Indicadores ou pardmetros wtilizados A wtilizagdo do recursos se fag necessdrio para a aguisipdo
de materiais p # teriais de para wio
didria, realizagdo de peqg reparas na infracs das

escolas, bems como a contralagdo de midio de obra para esses

SEFVIAT & malerials Recersarios para implementagdo do
Projeto politico Pedagdgico.

Priblico-alve (beneficiarios) Estuidantes da rede ! de ensino

Programa — Programa Quota do Salirio Educagio

Descrigio Finalidade

Obsfetive geral Ultilizapio do recurso devem estar enquadradas para sia

fi & agies para o finandamenio

% do junto aos prog,
di educagio bdsica priblica, onde a mesma poderi ser
utilizada na educagdo especial, desds que estga vincnlada 8

educagin basica.

Indicadores ow parimetros stilizados Remuneragio ¢ aperfeigoanento de docentes e dos profisiionais

da educagio; Ag f CONSEFNETD € CONSErvagao

de instalagies e equipamentor Necessarios ao ensing;

fe f visands o

tatistico, estudos ¢ pesq

; ’ idade ¢ & 5 T
ap amenio da g e d exph do ensing;
realizagdo de atividades-meio necessdrias av ensine; concesséo

de bolas de esindos a alnos de escolas paiblicas e privadas;

quiisigd de il diddtico ¢ o do sports
escolar; amortizagdo ¢ custeiv de gperagies de erédito (desde
g esses empristineos ¢ § 2 tenbam tecidps na

drva da educagdo.

Puiblica-alve (bengficidrios) Estudantes da rede mounicipal de ensing de um mods geral.

Programa — Programa Nacional de Transporte Escolar

Descrigio Finalidade
Obyjetive geral Garantir o acesio ¢ a ia nos extabelocimentos
escolares dos alunos do ensino find.  priblico resident

ems drea rural que wtilizens o transporte escolar, por meio de
assisténcia financeira, em cardter suplementar ao municipio.

Indicadores ou parimetros wtilizados A utilizagio do recurso destinade ao custeio de seguros,

fo licenciy tos, impostos ¢ taxas, preus, aimara ¢
servigos de mecanica em freto, suspensio, cdmbio, motor,
elétrica e funilaria, recuperagiv de assenios, combustiveis e
lbrificantes do veiculo,

Priblico-alvo (beneficidrios) Estudantes da rede municipal de ensino da zona rural,

Projetos/ Atividades
ANEXO T

CULTURA QUE BUSCAMOS
0038—-APOIO A ESTIMULO AS ATIVIDADE CULTURAIS
Macro-objetivos

Antdnio Almeida - PI terd uma populagio com qualidade de vida com lazer nos fins de semana e,
principalmente, a preservagio da cultura local,

Estratégias

Desenvolver as diversas manifestagdes artisticas nas comunidades rurais, promovendo a
preservacio da cultura local;

Difusiio do livro e da leitura.

Projeto/Atividade
ANEXO I

INFRA -ESTRUTURA QUE BUSCAMOS

0140-ACOES DE INFRA-ESTRUTURA PUBLICA
0444 - PAVIMENTACAO ASFALTICA
0153 - ACOES DE PRESERVAGCAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Macro-objetivos

Garantir condigdes dignas de infra- estrutura urbana

Estratégias
Buscar parceria com os governos Estadual e Federal na com o objetivo de obter recursos para
implementar a infra—estrutura urbana do Municipio.

Projeto/Atividade
ANEXO 1

0147 - PROGRAMA DE MELHORIA HABITACIONAL RURAL
0249 - PROGRAMA DE MELHORIA HABITACIONAL URBANA

Macro-objetivos

Promover a populagio de Antonio Almeida a oportunidade de adquirir a seguranga da
Casa Propria.

Combater a doencas de chagas através da melhoria habitacional

Estratégias
Buscar parceria com os governos Estadual e Federal na obtengio de recursos para a
construgiio ou melhoria da casa propria.

Projeto/Atividade
ANEXO 1
0150 - ACOES DE SANEAMENTO BASICO RURAL
0251 - AGOES DE SANEAMENTO BASICO URBANO

Macro-objetivos
Favorecer a Populagio o saneamento necessarios para evitar doengas ¢ promover a Saide
da populagio.

Estratégias

Buscar parceria com os governos Estadual e Federal na obten¢io de recursos para a
melhoria sanitiria domiciliar e principalmente, a melhoria sanitiria do Municipio com aterro
sanititio e saneamento basico de ruas e avenidas.

Projeto/Atividade
ANEXO 1

0153 — ACOES DE PRESERVACAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE
0594 - EDUCA(;;\O AMBIENTAL

Macroobjetivos
Garantir uso racional dos recursos naturais, gerando desenvolvimento.

Estratégias
Capacitar a comunidade para valorizar e preservar o meio ambiente.
Buscar convénios para realizagio de obras de cunho ambiental.

Projetos/Atividades
ANEXOI

AGRICULTURA QUE BUSCAMOS

0555 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
0660 —- DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Macro-objetivos
Antonio Almeida terd sua cconomia diversificada ¢ fortalecida com base no
desenvolvimento rural e com empregos de qualidade para sua populagio.
(Continua na proxima pdgina)
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Estratégias

Criar ambiéncia favorivel para a competitividade de pequenos negdcios, mediante agdes
articuladas de formagio de recursos humanos e empreendedorismo;

Buscar convénios federais e estaduais para evitar o éxodo rural e dar qualidade de vida ao
homem do campo.

Axticular e disponibilizar para os produtores rurais e a populagio da regido os servigos
necessarios a atividade produtiva;

Melhorar os niveis socioecondmicos ¢ educacionais dos trabalhadores e produtores rurais;
Ampliar 0 acesso das comunidades rurais aos servigos sociais oferecidos pelos municipios;

Projetos/ Atividades
ANEXOT

0270 — EXPANSAO E MELHORIA DA REDE RODOVIARIA MUNICIPAL

Macro-objetivos

Antdnio Almeida terd sua populagiio satisfeita ¢ sua economia fortalecida quanto diminuir
distancias com estradas de qualidade para trafegar ¢ principalmente, com sinalizacio de qualidade
para evitar acidentes e preservar a vida.

Estratégias

Buscar Parcerias com os governos Estadual e Federal na obtenglio de recursos para a
melhoria de estradas com Terraplanagem, além de manter com recursos municipais a
manutengio das que se encontram em bom estado de conservagiio.

Ampliar o acesso das comunidades rurais aos servigos sociais oferecidos pelos
municipios;

Projeto/Atividade
ANEXO1

ESPORTE QUE BUSCAMOS
0073 — INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR

Macro-objetivos
Oferecer a Populacio o lazer através do esporte e a qualidade de vida através da sua pritica,

Estratégias
Promover a pritica desportiva pelas escolas que nido dispoe de espago adequado, em
pragas ¢ quadras piblicas, proporcionando a integragio entre a escola e a comunidade;

Promover jogos inter-comunitirios na zona urbana e rural para incentivar a pratica de
esportes;

Projeto/ Atividade
ANEXOT

PREVIDENCIA PROPRIA QUE BUSCAMOS

Macro-objetivos

A Insdtuigio que gerencia a Previdéncia Propria terd transparéncia e qualidade no
acompanhamento e controle dos recursos da previdéncia, exigindo desta institui¢io o respeito
aos principios constitucionais da eficiéncia, impessoalidade, publicidade, legalidade, moralidade
durante a sua gestio.
Estratégias

Criar meios para que os servidores beneficiados tenham acesso as prestagbes de contas
mensais,
Buscar investimento seguro para evitar falhas de mi gestio destes recursos que viio assegurar a
aposentaria dos servidores municipais,

Projeto/Atividade
EM ANEXO

9999 — RESERVA DE CONTIGENCIA
Projeto/Atividade
Reserva de Contingéncia

FONTE DE RECURSO

001-Tesouro

002-Transferéncias ¢ Convénios Estaduais - Vinculados
003-Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - vinculados
004-Recurso Praprios da Administragio Indireta
005-Transferéncias ¢ Convénios Federais Vinculados
006-Outras Fontes de Recursos

007-Operagio de Crédito

008 — EDUCAGAO - FNDE

009- FUNDEB

010 - SAUDE - MDS

011 - RPPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ISAIAS COELHO
CNPJ/MF: 06.553.986/0001-03
Praga Joaquim Coelho Ferreira, 140 - Centro
64570-000 Isaias Coelho - Piaui

LEl N.2502/2013.

“Dispde sobre a concesséo de abono
pecunidrio aos profissionais efetivos
do magistério, nos termos do art 22,
parégrafo unico, incisos | a lil, da Lei
Federal n° 11.494/2007 e d4 oulras
providéncias”.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE ISAIAS COELHO, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Orgénica do Municipio, bem como
demais legislagao em vigor;

Fago saber que a Cdmara Municipal de Isaias Coelho, apreciou, votou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1.2 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um abono
pecunidrio, em carater excepcional, provisério e especifico, nos termos do artigo 22,
paragrafo Unico, incisos | a Ill, da Lei Federal n.® 11.494, de 20 de junho de 2007,
aos profissionais efetivos do magistério.

§ 1.2 - O abono de que trata 0 caput do artigo 1.2 serd concedido em um Unica
parcela, a ser paga no més de dezembro de 2013.

§ 2.° - O valor do abono pecunidrio de que trata apresente lei poderé corresponder
até a totalidade dos vencimentos de cada profissional efetivo do magistério,
dependendo dos valores apurados no final do presente exercicio financeiro e que
devem ser destinadas exclusivamente para pagamento dos profissionais do
magistério da educagdo basica em efetivo exercicio na rede publica, conforme
determina o percentual minimo previsto no art. 22, caput, da Lei Federaln® 11.494,
de 20 de junho de 2007.

§ 3.2 - Entende-se por efetivo exercicio a atuagéo eletiva no desempenho das
atividades de magistério previstas no inciso Il, do paragrafo unico, do artigo 21, da
Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, asscciada & sua regular vinculagéo
contratual, temporaria ou estatutaria, com o ente governamental que o remunera,
néo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previsto em lei.

§ 4.2 - Os Profissionais do magistério que foram readaptados para fungdes
técnicos adminisirativoes néo fardo jus ao abono por ndo estarem em efetivo
exercicio de atividades docentes.

Art. 2.2 - O abono concedido nos termos da presente lei ndo se incorpora ao saldrio,

vencimento ou provento, a qualquer titulo e para nenhum efeito de direito, ndo
gerando quaisquer outros direitos de ordem contratual ou patrimonial.

Paragrafo Gnico - Os profissionais do magistério que tenham trabalhado por fragdo
de periodo adotar-se-4 a proporcionalidade referente ao valor previsto na presente
lei.

Art. 3.2 - As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correrdio & conta de
verba propria, suplementada se necessario.

Art. 4.2 - Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo,

Gabinete do Prefeito Municipal, em 06 de dezembro de 2013.

EUILSON RODR%UES MOREIELE-

Prefeito Municipal

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



